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ONLINE | O Regime da Duracéo e Organizacdo do Tempo de Trabalho: os Horérios
de Trabalho - Boas Praticas

DATAS LOCAL

5 de novembro de 2026 Online
HORARIO X
09:30 - 13:00 ° ;’EQSQAO
14:00 - 17:30

PRECO

Associado AEP: 180€
Outros: 200€

10% desconto grupo a partir de 3 inscrices
ndo acumula com outros descontos

ENQUADRAMENTO

Sabia que a mé prética de horarios de trabalho e a ma gestao de turnos é uma das causas de litigios nos tribunais de trabalho?
A organizacéo dos horarios de trabalho e a gestédo dos turnos continuam a gerar inimeras inconformidades e litigios laborais nas organizacdes.

Com recurso a exemplos reais e a analise de casos praticos, esta formagado permitird compreender o regime legal aplicavel & organizacéo do tempo de trabalho,
identificar os erros mais frequentes e aplicar corretamente as formalidades legais associadas aos diferentes regimes de horarios de trabalho.

Garanta que esta a aplicar e a gerir esta matéria em conformidade, previna litigios e custos desnecessarios, inscreva-se.

OBJETIVOS

« Conhecer o regime legal da organizagdo dos horérios de trabalho, tendo em consideragéo os diferentes regimes de horarios, a diferenciagdo entre tempo de
trabalho, horéarios de trabalho e periodo normal de trabalho.
« Aplicar as varias formalidades relativamente a organizagdo dos horarios.

PROGRAMA

1. Organizagdo do Tempo de Trabalho
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Duracéao e limites do tempo de trabalho
Diferenciagéo entre:
o tempo de trabalho;
o horério de trabalho;
o periodo normal de trabalho
¢ Modalidades de horarios de trabalho:
o adaptabilidade;
o banco de horas;
o horéario concentrado;
o trabalho por turnos;
o isencéo de horario de trabalho (IHT)
e Tempos de ndo trabalho:
o férias;
o feriados;
o faltas e dispensas
Tempo de trabalho e protecéo na parentalidade
Tempo de trabalho e Estatuto do Trabalhador-Estudante
Procedimentos legais e obrigacdes do empregador na organizagdo dos horéarios de trabalho
Mapas, controlo e registos dos tempos de trabalho
Impacto das modalidades de horario no processamento salarial

2. Regime Juridico do Local de Trabalho e Mobilidade Geogréfica

e Conceito de local de trabalho

¢ Alteracéo do local de trabalho

¢ Mobilidade geogréfica:
o transferéncia temporaria e definitiva;
o requisitos legais;
o limites e compensagdes legais

w

. Andlise de Casos Praticos e Minutas

¢ Anédlise de situacdes praticas e inconformidades frequentes
¢ Elaboracéo e anélise de:
o mapas de horério de trabalho;
comunicacgdes internas;
clausulas contratuais;
minutas de altera¢é@o de horario;
ordens de servico.
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METODOLOGIA

Resolucdo de casos praticos e andlise de solucdes aplicadas no terreno.

FORMADORES

Délia Falcao

Licenciada em Direito (U.Coimbra)

Pés-graduada em Estudos Europeus (U.Coimbra)

Mestre em Sociedades e Politicas Europeias (ISCTE/U.Lisboa)
Advogada

Consultora juridica na &rea dos Recursos Humanos

DESTINATARIOS

Responsaveis, Técnicos e Administrativos de Recursos Humanos

Responsaveis das Areas Administrativa e Financeira

Contabilistas Certificados, Técnicos de Contabilidade e profissionais da area financeira

Assessores Juridicos e Juristas

Gestores e Diretores

Profissionais com responsabilidades na organizacéo, gestéo e controlo do tempo de trabalho e dos horarios de trabalho.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

As CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO s&o aplicaveis as modalidades de formag&o presencial e online. A inscri¢édo pressupde o conhecimento e aceitagao
das CondigBes Gerais de Participagéo, disponiveis em:
https://aeportugal.pt/pt/condicoes-gerais-de-participacao
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