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ONLINE | Regime Juridico dos Regulamentos Internos no Cédigo do Trabalho -
Importéancia e Eficacia na Gestédo dos Recursos Humanos

f, DATAS LOCAL

| 20 de janeiro de 2026 Online

| HORARIO DURACAO

| 09:00 - 13:00 4 horas
PRECO

Associado AEP: 90€
Outros: 100€

10% desconto grupo a partir de 3 inscrices
ndo acumula com outros descontos

ENQUADRAMENTO

Os regulamentos internos constituem instrumentos essenciais de organizacdo e governacéo das empresas, permitindo estruturar e formalizar regras internas em
matérias como conduta, disciplina, prevengado de riscos e organizagao do trabalho, no exercicio do poder regulamentar do empregador. O correto enquadramento
destes instrumentos a luz do Cédigo do Trabalho é determinante para garantir a sua validade, eficacia e compatibilidade com os direitos dos trabalhadores e com as
obrigacdes legais das entidades empregadoras.

Esta formacé&o oferece uma abordagem prética aos diferentes tipos de regulamentos internos, gerais e tematicos, abordando os requisitos legais aplicaveis a sua
elaboragao, divulgacéo e aplicacdo no contexto laboral. Através da anélise de exemplos e minutas, bem como da partilha de boas préticas, os participantes
adquirem orientagdes concretas para estruturar regulamentos internos sélidos, coerentes e juridicamente conformes.

Ao articular o enquadramento legal com casos préticos, a formag&o capacita os participantes para conceber e implementar regulamentos internos ajustados as
necessidades da sua organizagdo, promovendo maior clareza, transparéncia e consisténcia na gestéo dos recursos humanos. Desta forma, contribui para a
prevencdo de conflitos, areducdo do risco de litigancia e o reforgo de praticas internas juridicamente seguras e eficazes.

Estéa preparado para dominar o regime juridico dos regulamentos internos, reforcar a governanca e assegurar que a gestdo dos seus recursos humanos é
clara e juridicamente conforme?

Participe nesta formagéao e eleve a gestéo dos seus recursos humanos!

OBJETIVOS

No final da formagéo, os formandos dever&o ser capazes de:

- Reconhecer o enquadramento juridico dos regulamentos internos no Cédigo do Trabalho, identificando os seus conceitos, tipos e eficacia no contexto laboral.
- Relacionar o poder regulamentar do empregador com os poderes de dire¢cdo e disciplinar, compreendendo os seus limites legais.

- Distinguir e aplicar diferentes tipos de regulamentos internos, gerais e teméticos, e a sua articulagdo com outros instrumentos normativos e politicas internas.
- Aplicar os procedimentos legais adequados a elaboragéo, divulgacéo e aplicagéo de regulamentos internos juridicamente conformes.

- Analisar situacdes préaticas e identificar boas préaticas que contribuam para a prevencéo de conflitos e para uma gestéo eficaz dos recursos humanos.

- Elaborar minutas de regulamentos internos ajustadas as necessidades especificas das organizacdes.

PROGRAMA

1. Os Poderes do Empregador

- Poder de direcé@o

- Poder disciplinar (breve abordagem ao processo disciplinar)
- Poder regulamentar

2. A Elaboragao dos Regulamentos Internos

- Regulamentos gerais e teméticos (controlo da alcoolémia, atribuicdo de prémios, etc.)
- Os contratos coletivos de trabalho e os regulamentos internos

- Politica de privacidade — RGPD
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- Procedimentos para a elaboragéo e publicidade dos regulamentos internos
3. Andlise de Casos Praticos e Boas Préaticas

4. Elaboragdo de Minutas

METODOLOGIA

- Andlise de casos e de solucdes aplicadas no terreno.
- Partilha de boas praticas

FORMADORES

Délia Falcdo

- Licenciada em Direito (U.Coimbra)

- P6s-graduada em Estudos Europeus (U.Coimbra)

- Mestre em Sociedades e Politicas Europeias (ISCTE/U.Lisboa)
- Advogada

- Consultora juridica na area dos Recursos Humanos

DESTINATARIOS

- Diretores e Gestores de Recursos Humanos

- Técnicos e Administrativos de Recursos Humanos

- Responsaveis de Departamentos Administrativos e Financeiros, Técnicos Oficiais de Contas, Técnicos de Contabilidade
- Assessores Juridicos

- Gestores e responsaveis de areas com superviséo de pessoal

- Consultores de Recursos Humanos e de gestao organizacional

- Responsaveis de Compliance e Auditoria Interna

CONDICOES DE PARTICIPACAO

As CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO s&o aplicaveis as modalidades de formag&o presencial e online. A inscri¢do pressupde o conhecimento e aceitagao
das Condi¢Bes Gerais de Participagdo, disponiveis em:
https://aeportugal.pt/pt/condicoes-gerais-de-participacao
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