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PRESENCIAL | COACHING 5.0 PRO Trainer - CPCT

DATAS LOCAL
g NG 5.0 3, 4,11 e 12 de novembro de 2025 AEP - Le&ccedil;a da Palmeira
HORARIO x
) 3 e 11 nov.: 09:30 - 22:30 DURAGAO

4 e 12 nov.: 09:30 - 18:30 96 horas

) & PRECO

PRO - TRAINER CPCT Associado AEP: 1575€
- DOMINIO - 96 horas Outros: 1750€

N
S 5"

10% desconto grupo a partir de 3 inscricées
ndo acumula com outros descontos

ENQUADRAMENTO

A necessidade das liderangas incrementarem processos de transformacéo pessoal apela ao aprofundamento do autoconhecimento aplicado. O desenvolvimento das
principais competéncias de um Lider com atitude coach, implica conhecer e dominar as principais técnicas de COACHING5.0 e as grandes variaveis do Coaching em
contexto organizacional para que a dimenséo "Lider Coach" possa estar presente.

Consulte aqui os percursos de certificagdes disponiveis.

A implementacéo da disciplina COACHINGS5.0, como uma abordagem integrativa nas organizacdes, espelha-se numa cultura organizacional que valoriza as Pessoas,

e onde h& espaco para crescimento, para realizagdo pessoal e profissional, positividade, criatividade, bom espirito de equipa, comunicagdo organizacional fluida,
compromisso e responsabilidade.

O COACHINGS5.0 Trainer d4 uma resposta qualificada e especializada na formagéo de Lideres, introduzindo competéncias comunicacionais, de lideranca, de escuta,

de feedback, fundamentais para a implementacgédo de boas praticas na gestéo pessoal e profissional, do bem-estar, da felicidade, da motivacéo e da agéo consciente
das Equipas.

Para a Certificacdo ISPC-CPCT como Coaching Trainer é necessario a frequéncia e conclusdo do COACHING 5.0 Orientado para a Lideranca e a Exceléncia +
COACHING 5.0 PRO Trainer + Exame CPCT (Certified Professional Coaching Trainer).

OBJETIVOS

No final da acéo, os formandos deverédo ser capazes de:

- Compreender a importancia do Desenvolvimento Pessoal Aplicado para um saudavel clima organizacional;
- Dominar as principais técnicas de formagéo especificas do COACHING5.0;

- Implementar a Disciplina COACHING5.0, como uma abordagem integrativa nas organizacdes, para Resultados sustentaveis, na qual existe uma Visdo da Pessoa a
360 graus;

- Comunicar com técnica e arte a Disciplina COACHING5.0;
- Utilizar, com dominio, ferramentas que contribuem para o Bem-Estar e Realiza¢&o das Pessoas nas Organizagdes;
- Ter uma Escuta Ativa, Fazer a Ligagdo entre as Pessoas;

- Implementar estratégias para Valorizagdo das Pessoas, para a sua Realizagdo Pessoal e Profissional, Ambiente de Trabalho Positivo, Equilibrio vida Pessoal e
Profissional;

- Dinamizar Atividades, Retiros e outras iniciativas que contribuem para o Espirito de Equipa.

PROGRAMA

A. COACHINGS5.0, um desafio ao Lider Coach

- Como surge o Coaching e o COACHING5.0

- COACHING5.0 como Disciplina Nuclear de Autoconhecimento Aplicado

- O papel do COACHING5.0 para uma Educacao de Verdade na era da SOCIEDADES.0
- Mapa integral da Consciéncia e 0 COACHING5.0

- COACHINGS5.0 no mundo das OrganizacGes

- O papel do COACHING5.0 em plena era da 4Rl
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Dinamicas

B. O COACHINGS5.0 Trainer

- Nivel de Desenvolvimento Pessoal

- O Comunicador

- O Facilitador

- O Ser em Relacéo

- O Organizador

- Gestao de estados emocionais

- Promovendo a colaboragéo e coesao
- Formador/Facilitador/Lider Integral, Ser o “Observador”
- Supervisor e Mentor

Dinamicas e Role playing

C. O Publico-Alvo

- Modelos de desenvolvimento pessoal (Aprendizagem vs Ensino)
- A dindmica dos grupos

- O emergir da Master mind

- Descobrindo o compromisso

- Despertando a Motivagéo

- O tamanho do grupo

- Lidando com pessoas diferentes

- Niveis de condicionamento

Dinamicas

D. O Evento/A Reunido/ Encontos/...
- Concepgéao

- Preparagéo

- Divulgagdo

- Organizacao

- Realizagéo

- Avaliagéo

- Follow-up

Projeto, Apresentacéo

E. Métodos e Técnicas Pedagdgicas na formagéo/comunicagdo em COACHING5.0 — coléquio

(Expositivo, Demonstrativo, Interrogativo, Ativo)

F. Técnicas avancadas de Apresentacéo

- O dominio do instrumento de comunicagéo

(Palavra, Voz, Gestos, Movimentos, Dramatizacao)

- Auxiliares de comunicacao

(Textos, Imagem, Mdsica, Filmes,...)

- Técnicas avancadas de comunicagao intuitiva

- Comunicagdo com “Coracao” centrada no Grupo

- O potencial da IA na formag&o/comunicacdo de COACHING5.0
Dramatizagao

G. Team COACHINGS5.0 e Dinamicas de Grupo

- Métodos ativos e COACHING5.0

- Ciclo de vida dos grupos

- Gerindo as emogdes

- Testando os limites

- Descobrindo a intuicéo

- Tipo de Dinamicas na formagdo em COACHING5.0
- Técnicas e metodologias de Team COACHING5.0
Estudo de casos

H. Técnicas nas Formacdes de COACHINGS5.0
- O impacto do descondicionamento

- Trabalhando Crengas e Valores

- Gerindo o nivel de Rapport

- Criando estados mentais

- O papel dos Paradigmas na viséo do mundo
- Linha do Tempo e o poder do Agora

- Linguagem positiva e impactante

- O poder das Metaforas

- Explorando o territério da Consciencia

- Mapas vs Territério

Dinamicas, Role model, Role Playing

I. Questbes avangadas — coléquio

- Aspectos transculturais

- Gestao da heterogeneidade do grupo
- Aprendizagem/Formagcéao Integral
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J. Gerindo a carreira de COACHINGS5.0 Trainer
- Desenvolvimento deTalento e Mestria

- Criando/Promovendo o seu negécio

- Redes de contactos

- Presenca na net

- Desenvolvendo contetidos

- Aprimorando o seu estilo

- Comunidades de COACHING5.0 Trainers

- A experiéncia internacional

- Desenvolvimento Pessoal e comunicagéo integral
Projeto, Apresentacéo

K. Projeto final
- Apresentacéo de projeto e demostracdo de COACHINGS5.0 Trainer skills

- Autofeedback e feedback do grupo
Apresentacao

Supervisdo/Mentoring

-Realizac&o de um coléquio de 1:30h (minino de 6 pessoas).
-Envio das filmagens para se realizarem Superviséo/Mentoring para preparacéo do Exame Internacional a nivel CPCT

Trabalhos adicionais

- Realizagéo de trabalhos diversos.

METODOLOGIA

Experienciaco e préatica de situagdes reais de formacéo de Coaching (com recurso a autoscopias); Métodos ativos e demonstrativos

FORMADORES

Viana Abreu

- Formacéo Internacional nas areas da Psicologia, Desenvolvimento Pessoal e "Peak Performance”

- Coach com Formagcéo Internacional reconhecida pela ICF-International Coach Federation (EUA)

- CMTC - Certified Master Coaching Trainer pela ISPC-International School of Professional Coaching

- Licenciado em Engenharia Eletrotécnica, ramo de Telecomunicacdes e Computadores pela FEUP

- Desenvolveu fungdes de Diregdo e Administracdo em varias empresas nas areas de Marketing, Novas Tecnologias da Informag&o e Desenvolvimento de RH
- Professor/Orador nas areas do Coaching, Falar em Publico e Desenvolvimento Pessoal

- Docente da EGE da Universidade Catélica, Prof. Convidado em Mestrados de Rec. Humanos do ISLA

- Fundador e Presidente da Associacédo Portuguesa de Coaching-APCOACHING

- Fundador e Diretor da Empresa Portal do SER — Centro de Desenvolvimento Pessoal

- Fundador e Presidente da ISPC-International School of Professional Coaching

DESTINATARIOS

Administradores e CEO’s

Quadros médios e superiores de empresas e organizacdes
Responséaveis de RH e de Comunicagéo

Diretores de Felicidade

Lideres e Empreendedores

Animadores sociais

Empresarios

Executivos

Formadores
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Consultores
Auditores
Professores

CONDICOES DE PARTICIPACAO

As CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO s&o aplicaveis as modalidades de formag&o presencial e online.
A inscrigdo pressupde o conhecimento e aceita¢do das Condi¢cdes Gerais de Participagao, disponiveis em:
https://aeportugal.pt/pt/condicoes-gerais-de-participacao
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