S AERP | FormAcAO

ONLINE | Curso Intensivo de Legislacdo Laboral Atualizada

DATAS LOCAL

20 e 25 de marco de 2025 Online
HORARIO ~
09:00 - 13:00 ?:E(ﬁg?o
14:00 - 18:00

PRECO

Associado AEP: 216€
Outros: 240€

10% desconto grupo a partir de 3 inscricées
n&o acumula com outros descontos

ENQUADRAMENTO

Formagao de atualizagdo em que vamos efetuar uma abordagem da principal legislagédo e regulamentacéo laboral e demais legislagdo complementar.

Venha, de forma préatica e participativa, conhecer as boas préticas e os casos esclarecedores para otimizar a gestao de recursos humanos na sua organizacéo,
garantir atuar em conformidade e evitar eventuais dissabores.

Garanta que esta a atuar em conformidade!

Aproveite o desconto de 10% para grupos a partir de 3 inscri¢des!
- Formacéo a distancia e em direto.

- Possibilidade de colocar questdes e interagir com a formadora.

- Formacgéo com recomendag6es praticas, que podera implementar na sua atividade/organizagao.
- Acesso a slides, templates, checklists e/ou outros materiais de apoio.

OBJETIVOS

No final da acéo, os formandos deverédo ser capazes de:

- Aplicar os requisitos legais decorrentes das atualizagées ao Coédigo do Trabalho e demais legislacdo complementar

PROGRAMA
Modulo | - As fontes do Direito do Trabalho e as Modalidades de Contratos de Trabalho
1. Abordagem & Estrutura do Cédigo de Direito do Trabalho e o seu relacionamento com as fontes de direito do Trabalho (As Convencdes Coletivas);

2. A admissao de trabalhadores: Pressupostos da contratacéo; Documentos e informacdes a prestar ao trabalhador; o dever de informagdo; Regulamento de
Empresa; Periodo experimental. (Obrigacdes legais para com a Seguranga social e ACT);

3. As modalidades de Contrato de Trabalho: Contrato por tempo indeterminado (sem termo); Contrato a termo resolutivo (certo e incerto); Contrato de Trabalho a
tempo parcial; Contrato de muito curta duragdo; Contrato de Trabalho intermitente; Contrato de trabalho temporario, Contrato em comisséo de servico;

4. Os contratos de prestagdo de servigos: a presungéo de laboralidade e agéo judicial especial para reconhecimento de contrato de trabalho;

5. Os direitos e deveres do trabalhador e do empregador:
- A retribuicdo (modalidades de retribui¢do e respectivos encargos de SS e Fiscal);
- A categoria profissional versus atividade contratada;
- Os deveres de conduta: cumprimento dos deveres de formagdo (minutas), deveres de permanéncia e de exclusividade e SST;
- O poder disciplinar (analise de processos disciplinares);
- O poder regulamentar;
- Os regulamentos internos (gerais e tematicos - Andlise de minutas);
- A formacéo profissional.
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Modulo Il - Direitos e Deveres do Trabalhador (Processamento Salarial)
1. A Retribuicéo: Nocéo e Modalidades:
- Nocéo de retribuicdo versus remuneragao
- Célculos:
- Retribui¢&o hora / Do Subsidio de Natal / Retribuicdo em Férias/
- Da Isenc¢éo do Horério de Trabalho / Do Trabalho Nocturno / Do Trabalho Suplementar.
- Ajudas de Custo (Pais e Estrangeiro) e Mapas.
- Gratificagdes. Prémio de Desempenho Empresa, Participagdo nos Lucros.
- Compensagdao pela utilizag&o da viatura propria,
- Subsidio de Alimentacédo, prémios, Gratificagcdes, Comissdes, Abono para falhas.
2. Resolucéo de casos praticos (O regime legal e as Convengdes Colectivas)
Modulo Il — Regime juridico das Férias, feriados e faltas
1. Férias
- A aquisicdo do direito e vencimento do direito a férias;
- Aplicagao prética do direito a férias;
- As férias nos contratos de curta duracéo;
- A Duragao das férias;
- O Gozo das férias (Marcagéo e alteragdo do periodo de férias) e o regime de Cumulagéo das férias;
- Efeitos da Suspenséo e da cessacéo do contrato no direito a férias.
2. Faltas: Tipologia
- Faltas Justificadas e Injustificadas;
- Prazo e procedimentos de comunicagéo das Faltas e consequéncias.

3. Os Feriados: obrigatérios e facultativos
- O célculo de trabalho suplementar em dia feriado e o descanso compensatorio (a lei e o CCT).

Modulo IV — Regime juridico da durag&o do trabalho

1. Conceitos;

2. Modalidades de horérios (Adaptabilidade, Banco de horas, Adaptabilidade, Isencéo de horario de trabalho, Turnos, nocturno e suplementar);
3. Registo de horérios de trabalho e de trabalho suplementar;

4. Horéarios de trabalho versus protecéo da parentalidade e do estatuto do trabalhador-estudante e do regime dos acidentes de trabalho;
Modulo V — Regime de Cessacgédo do Contrato de Trabalho

1. Os principios comuns & cessacdo de contrato de trabalho;

2. As causas /modalidades de cessacéo de contrato de trabalho;

3. Os procedimentos, prazos e o célculo das indemnizacdes;

4. Casos Praticos.

METODOLOGIA

- Andlise de casos e de solucdes aplicadas no terreno

FORMADORES

DESTINATARIOS

- Responsaveis, Técnicos e Administrativos de Recursos Humanos
- Responsaveis Administrativo-financeiros, Contabilistas

- Juristas de Empresas

- Gestores de Empresas

- Outros profissionais interessados no tema

CONDICOES DE PARTICIPACAO
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As CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO séo aplicaveis as modalidades de formag&o presencial e online.
A inscricdo pressupde o conhecimento e aceita¢do das Condi¢cdes Gerais de Participagéo, disponiveis em:
https://aeportugal.pt/pt/condicoes-gerais-de-participacao
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