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ONLINE | O Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - na Perspetiva de
Gestdo de Recursos Humanos

DATAS LOCAL

16 de maio de 2024 Online
HORARIO x
09:00 - 13:00 BD;JEQSQAO
14:00 - 18:00

PRECO

Associado AEP: 135€
Outros: 150€

10% desconto grupo a partir de 3 inscrices
ndo acumula com outros descontos

ENQUADRAMENTO

A Gestédo Recursos Humanos, envolve um conjunto de processos e atividades suportadas em informacdes e dados pessoais dos colaboradores (titulares de dados)
da entidade empregadora.

O Regulamento Geral de Prote¢&o de Dados, veio estabelecer mais as restricdes e deveres nesse ambito e estabeleceu nova regulamentagdo. A Lei Nacional de
Execucdo do RGPD, estabelece as regras em matéria de relagdes laborais, e entre outros, as especificidades da responsabilidade contra-ordenacional, civil e criminal.

Os profissionais que frequentam este curso destacam-no pela experiéncia da formadora, a abordagem pratica e interativa que promove a participagdo e o

esclarecimento de dulvidas, a andlise de casos e solugées, a partilha de boas praticas e a documentacéo de apoio disponibilizada, contribuindo de forma efetiva para a
capacitacdo para a aplicagcdo do RGPD no ambito da gestao dos RH e a melhoria de boas praticas a quem ja o aplica.

OBJETIVOS

Os participantes devem ficar a conhecer o novo regime juridico, quer o que decorre do RGPD, quer da Lei nacional de Execucéo, e identificar os Principios e os
Direitos do titular dos dados pessoais a considerar em contexto laboral.

No final, os participantes deverdo ser capazes de:

» Conhecer e saber aplicar os requisitos do RGPD e da Lei Nacional do tratamento de dados pessoais, em contexto laboral;
« Estabelecer a relagdo entre as obriga¢Ges decorrentes do Regulamento de Protecdo de Dados e legislagéo laboral.

PROGRAMA

1- Enquadramento Geral
- Enquadramento geral do RGPD, Lei de Execugéo Nacional e a legislagéo laboral
- Titular dos dados como trabalhador : direitos

2- Regras para o Recrutamento

- Recepcéo e andlise de Curriculum Vitae
- Dever de informagéo

- Limitagé@o da conservacgao dos dados

- Fundamentos de legitimidade aplicaveis
- Direitos dos titulares

3- Contrato de Trabalho

- O Contrato de Trabalho Versus a protegédo de dados — clausulas de sigilo e confidencialidade
- Principio de lealdade e transparéncia

- Enquadramento e aplicabilidade do regime do consentimento dos trabalhadores

- Responsabilidades e garantias dos trabalhadores em matéria de protecdo de dados

- Regulamento Interno e os-Cédigos de conduta e manual de acolhimento

4- A Execucdo do Contrato de Trabalho
- A Medicina no trabalho, fichas de aptiddo médica
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- Os Dados Biométricos (controlo de assiduidade, controlo de acessos) a geolocalizacéo, e a videovigilancia
- A JustificagOes de faltas e documentos de suporte
- Os Dados das categorias especiais e as infrac¢6es disciplinares

5- Formulérios e Procedimentos

METODOLOGIA

- Andlise de casos e de soluc¢des aplicadas no terreno.

FORMADORES

Délia Falcao

- Licenciada em Direito (U.Coimbra)

- P6s-graduada em Estudos Europeus (U.Coimbra)

- Mestre em Sociedades e Politicas Europeias (ISCTE/U.Lisboa)
- Advogada

- Consultora juridica na area dos Recursos Humanos

DESTINATARIOS

- Diretores e Gestores de Recursos Humanos

- Responsaveis e Técnicos dos Departamentos de Recursos Humanos
- Responsaveis de Departamentos Administrativos e Financeiros

- Contabilistas

- Assessores Juridicos

- Gestores de Empresas

- Outros profissionais interessados no tema

CONDICOES DE PARTICIPACAO

As CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO s&o aplicaveis as modalidades de formagéo presencial e online.
A inscricdo pressupde o conhecimento e aceita¢8o das Condi¢cdes Gerais de Participagéo, disponiveis em:
https://aeportugal.pt/pt/condicoes-gerais-de-participacao
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