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CARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZAÇÃO DOS FORMANDOSÃO DOS FORMANDOSÃO DOS FORMANDOSÃO DOS FORMANDOSCHEFIAS INTERMÉDIASChefias recém-nomeadasChefias com muita antiguidade na categoria de origemChefias com pouca formação para o exercício da      liderança de equipas

O PRONADIO PRONADIO PRONADIO PRONADICARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZAÇÇÇÇÃOÃOÃOÃOO OUTDOORApresentação do programaSocialização entre os participantesDefinição de objectivos concretos



O PRONADIO PRONADIO PRONADIO PRONADICARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZAÇÇÇÇÃOÃOÃOÃOA FORMAÇÃO EM SALAOrganizada por áreas temáticas:Competências ChaveComportamento Humano, Legislação Laboral, Gestão de Projectos, TIC’s, Administração Pública LocalCompetências EspecCompetências EspecCompetências EspecCompetências Especííííficasficasficasficasadaptadas às necessidades de cada formando

O PRONADIO PRONADIO PRONADIO PRONADICARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZACARACTERIZAÇÇÇÇÃOÃOÃOÃOO PROJECTO DE MELHORIATransferência da aprendizagem para o       contexto de trabalhoAcompanhamento tutorial
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O PERCURSO FORMATIVOO PERCURSO FORMATIVOO PERCURSO FORMATIVOO PERCURSO FORMATIVO2005 Novembro: sessão de aberturaDezembro: 1.º contacto com os consultores2006 Janeiro:   OutdoorFormação em salaSetembro: Encerramento
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O PRONADIO PRONADIO PRONADIO PRONADIVIRTUALIDADES DO PROCESSOVIRTUALIDADES DO PROCESSOVIRTUALIDADES DO PROCESSOVIRTUALIDADES DO PROCESSOProcesso formativo realizado de acordo com o programadoDirigentes envolvidos nos projectos de melhoriaArticulação e conciliação entre a frequência da acção e as responsabilidades de trabalhoEspírito de equipa 

O PRONADIO PRONADIO PRONADIO PRONADIRESULTADOSRESULTADOSRESULTADOSRESULTADOSTransferência das aprendizagens da formação para o projecto de melhoriaEfeitos imediatos ao nível das rotinas:. Aplicações informáticas. Condução de equipas de trabalho
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